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DIABETIS	METGE	

PACIENT	

INFERMERA	



context	social-	capacitat	autocura-	control	metabólic-edat-creences-concepte	de	salut- 
recolçament	familiar-relacions	socials-formació-context	econòmic-comorbiditats-hàbits 

de	vida-anys	diagnós9c	malal9a-empa9a	amb	el	professional-context	social-capacitat 
	autocura-control	metabólic-edat-creences-concepte	de	salut-recolçament	familiar 
-relacions	socials-formació-context	econòmic-comorbiditats-hàbits	de	vida-anys		
diagnós9c	malal9a-empa9a	amb	el	professional-context	social-capacitat	autocura-
control	metabólic-edat-creences-concepte	de	salut-recolçament	familiar-relacions	
socials-formació-context	econòmic-comorbiditats-hàbits	de	vida-anys	diagnós9c	
malal9a-empa9a	amb	el	professional-context	social-	capacitat	autocura-	control	
metabólic-edat-creences-concepte	de	salut-recolçament	familiar-relacions	socials-
formació-context	econòmic-comorbiditats-hàbits	de	vida-anys	diagnós9c	malal9a-
empa9a	amb	el	professional-context	social-capacitat		autocura-control	metabólic-edat-
creences-concepte	de	salut-recolçament	familiar	-relacions	socials-formació-context	
econòmic-comorbiditats-hàbits	de	vida-anys	diagnós9c	malal9a-empa9a	amb	el	
professional-context	social-capacitat	autocura-control	metabólic-edat-creences-
concepte	de	salut-recolçament	familiar-relacions	socials-formació-context	econòmic-
comorbiditats-hàbits	de	vida-anys	diagnós9c	malal9a-empa9a	amb	el	professional-	
context	social-	capacitat	autocura-	control	metabólic-edat-creences-concepte	de	salut- 
recolçament	familiar-relacions	socials-formació-context	econòmic-comorbiditats-hàbits 

de	vida-anys	diagnós9c	malal9a-empa9a	amb	el	professional-context	social-capacitat 
	autocura-control	metabólic-edat-creences-concepte	de	salut-recolçament	familiar....	
	
	

DIABETIS	METGE	

INFERMERA	

PACIENT	



	
	An	Integrated	Career	and		Competency	Framework		
for	Diabetes	Nursing		
	
	

	
	4th	Edi+on	



	
Marc	de	competències	per	la	

infermería	en	diabe9s.	
	✓ Prevenció,	cribatge	i	detecció	precoç	de	la	DM2	

✓ Promoció	de	l’autocura	
✓ Salut	mental	
✓ Nutrició	
✓ Monitorització;	cetonuria	,	glucosuria,	cetonemia	i	
glicèmia	

✓ Teràpies	orals		i	injectades	
✓ Hipoglicèmia	i	hiperglicèmia	
✓ Malal9es	intercurrents		

TREND	UK.An	Integrated	Career	and		Competency	Framework		for	Diabetes	Nursing	. 
	4th	Edi+on		2015	
	
	



	
Marc	de	competències	per	la	

infermería	en	diabe9s	
	✓ Maneig	de	la	diabe9s	a	l’hospital	

✓ Maneig	de	la	diabe9s	en	cas	de	Cirurgia	
✓ Diabe9s	Gestacional	
✓ Malal9a	Cardiovascular	
✓ Neuropa9a	
✓ Re9nopa9a	
✓ Atenció	al	diabè9c	dins	la	presó	
✓ Centres	residencials	tercera	edat	
✓ Atenció	diabe9s	en	etapa	final	de	vida	

TREND	UK.	An	Integrated	Career	and		Competency	Framework		for	Diabetes	Nursing	.		
4th	Edi+on	.	2015 



ATENCIÓ	A	CONSULTA	

Educació	
Sanitària	

INFERMERIA	 MEDICINA	

Diagnòs9c	

Tractament	
farmacològic	

Control	complicacions	

Control	FRCV	

Revisió	compliment	
tractament	

Insulinitzacions	

Acompanyament	

Modificacions	Hàbits	

Peu	diabè9c	 Valoració	resultats		

Objec9u	terapèu9c	

Control	metabòlic	



ACTIVITATS	CONSULTA	
INFERMERIA	

Guia de Actualización en Diabetes. Fundación Red GDPS Junio	de	
2015 



ACTIVITATS	CONSULTA	
INFERMERIA	

Guia de Actualización en Diabetes. Fundación Red GDPS Junio	de	
2015 
	



INTERNATIONAL	STANDARDS	FOR	EDUCATION	
OF	DIABETES	HEALTH	PROFESSIONALS	

©INTERNATIONAL	DIABETES	FEDERATION		2015	

The	purpose	of	educa9ng	health	professionals	about	diabetes	
and	its	management	is	to	recognise	and	facilitate	the	capacity	of	
the	general	workforce	of	health	professionals	to	provide	best	
prac9ce,	effec9ve	care	and	self-management	educa9on	for	
people	with	diabetes	and	their	families.		

STRUCTURE	STANDARDS 

I.	ORGANISATIONAL	SUPPORT 

II.	COORDINATION 

III.	EDUCATION	SPACE	AND	EQUIPMENT	

IV.	ADVISORY	COMMITTEE 

V.	THE	TEAM	AND	TEAMWORK	

VI.	PROFESSIONAL	COMPETENCIES	AND	
CONTINUING	EDUCATION	

VII.	SUPPORT	SYSTEMS 



Health	professional	 

Trained	diabetes	
educator	



STANDARD	5 
DSMES	Team 
At	least	one	of	the	team	members 
responsible	for	facilita9ng	DSMES	services	
will	be	a	registered	nurse,	registered 
die99an	nutri9onist,	or	pharmacist	with 
training	and	experience	per9nent	to	DSMES, 
or	be	another	health	care	professional 
holding	cer9fica9on	as	a	diabetes	educator	
(CDE)	or	Board	Cer9fica9on	in	Advanced 
Diabetes	Management	(BC-ADM).	Other	
health	care	workers	or	diabetes 
paraprofessionals	may	contribute	to	DSMES 
services	with	appropriate	training	in	DSMES 
and	with	supervision	and	support	by	at	least 
one	of	the	team	members	listed	above.	



GUÍA	DE	ATENCIÓN	ENFERMERA	A	PERSONAS	CON	DIABETES.	Servicio	Andaluz	de	Salud 
2ªedic.2006	



Endocrinol Nutr 2007; 54: 2-9  

Papel fundamental enfermeria en control 
 y educación de las personas con DM.  

Formación compleja en DM, nutrición  
y educación  terapéutica. 

Formación en diabetes..........carácter de voluntariedad 



ORGANITZACIÓ	I	AVALUACIÓ	DE	
L’ATENCIÓ	AL	DIABÈTIC	

ATENCIÓN PRIMARIA..Conceptos, organización y práctica clínica. 
A. Martín Zurro. J.F. Cano Perez. Elsevier 6ª Edición 
 

Visites de seguiment en funció; evolució, necessitats educatives i control 
    metabólic 

 
 
Millora de l’estat de salut; TREBALL CONJUNT I COORDINAT DELS    

     PROFESSIONALS IMPLICATS 
 
                                          METGE---INFERMERA----ESPECIALISTA 
 
 
Percepció per part del pacient................de la idea de equip per donar 
 

   ATENCIÓ COMPLERTA I INTEGRAL 



Estrategia	en	Diabetes	del	Sistema	
Nacional	de	Salud	Actualización	

SANIDAD	2012		S	MINISTERIO	DE	SANIDAD,	SERVICIOS	SOCIALES	E	
IGUALDAD 

Líneas	Estratégicas		
	
Línea	 Estratégica	 1.	 Promoción	 de	 es9los	 de	 vida	
saludables	y	prevención	primaria		
Línea	Estratégica	2.	Diagnós9co	precoz		
Línea	 Estratégica	 3.	 Asistencia	 integrada	 de	 las	
personas	con	diabetes		
	Línea	Estratégica	4.	Abordaje	de	complicaciones		
Línea	Estratégica	5.	Diabetes	y	Gestación		
Línea	 Estratégica	 6.	 Formación,	 Inves9gación	 e	
Innovación	



I que en penseu.................. 
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RESPOSTES ;  METGES 80%     INFERMERES; 20% 



I	que	en	penseu..................	
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¿	Ud.	como	lo	quiere	?	



PHQ-9	



PHQ-9	



¿	Debemos	decir	lo	mismo...	?	
¡¡¡	Pero	debe	tener	sen+do		!!!	



NO	HAY	CAMBIO	SIN	CONFLICTO	

  

 CAMBIO 

“No hay cambio sin conflicto” 

                                                                                   
 
 
 
 
 

                                                                                ACTO CREATIVO 

CREATIVIDAD 

CONFLICTO OTROS 

RENUNCIAS LOGROS 

YO 



OTOS YO 

¿Grupo...	o	Equipo	?	



AL VOLAR EN FORMACIÓN DE “ V ”... 



...LA BANDADA ENTERA AUMENTA 
EN UN 71% EL ALCANCE DEL VUELO 

CON RELACIÓN AL DE UN PÁJARO 
VOLANDO SÓLO. 



LECCIÓN 1: 
 
COMPARTIR LA MISMA 
DIRECCIÓN Y EL SENTIDO DEL 
GRUPO, PERMITE LLEGAR MÁS 
RÁPIDO Y FÁCILMENTE A 
DESTINO, PORQUE 
AYUDÁNDONOS ENTRE 
NOSOTROS, LOS LOGROS 
SON MEJORES. 



CUANDO UN GANSO SALE  
DE LA FORMACIÓN... 



SIENTE LA RESISTENCIA DEL AIRE 
Y LA DIFICULTAD DE VOLAR SÓLO. 



ENTONCES, RÁPIDAMENTE 
RETORNA A LA FORMACIÓN, 
PARA APROVECHAR EL PODER DE  
ELEVACIÓN DE LOS QUE ESTÁN A  
SU FRENTE. 



  LECCIÓN 2: 
 
PERMANECIENDO EN SINTONÍA Y UNIDOS 
JUNTO A  AQUELLOS QUE SE DIRIGEN EN 
NUESTRA MISMA DIRECCIÓN, EL 
ESFUERZO SERÁ MENOR. 
 
SERÁ MÁS SENCILLO Y PLACENTERO 
ALCANZAR LAS METAS. 
 
ESTAREMOS DISPUESTOS  
A ACEPTAR Y A OFRECER AYUDA. 



CUANDO EL GANSO LIDER SE CANSA... 



... SE TRASLADA AL FINAL DE LA FORMACIÓN. 
MIENTRAS OTRO ASUME LA DELANTERA. 



LECCIÓN 3: 
 
COMPARTIR EL LIDERAZGO. 
 
RESPETARSE MUTUAMENTE 
EN TODO MOMENTO. 
 
COMPARTIR LOS PROBLEMAS 
Y LOS TRABAJOS MÁS 
DIFICILES. 
 
REUNIR HABILIDADES Y 
CAPACIDADES, 
COMBINAR DONES,  
TALENTOS Y RECURSOS. 



LOS GANSOS VOLANDO EN FORMACIÓN 
GRAZNAN PARA DAR CORAJE Y ALIENTO 
A LOS QUE VAN AL FRENTE, 

PARA QUE ASÍ MANTENGAN 
LA VELOCIDAD. 



LECCIÓN 4: 
 
CUANDO HAY  
CORAJE Y ALIENTO, 
EL PROGRESO ES MAYOR. 
 
UNA PALABRA DE ALIENTO A TIEMPO 
MOTIVA, AYUDA, DA FUERZAS 
PRODUCE EL MEJOR DE LOS 
BENEFICIOS. 



CUANDO UN GANSO SE ENFERMA 
ES HERIDO O ESTÁ CANSADO... 



Y DEBE SALIR DE 
LA FORMACIÓN 



Otros salen de la formación 
y lo acompañan para 
ayudarlo y protegerlo. 
Permanecen con él hasta 
que muera o sea capaz de 
volar nuevamente. 
Después, alcanzan su 
bandada, o se integran a 
otra formación. 



LECCIÓN 5: 
 
ESTAR UNIDOS, UNO AL 
LADO DEL OTRO, 
PESE A LAS DIFERENCIAS 
TANTO EN LOS  
MOMENTOS DE DIFICULTAD, 
COMO EN LOS  
MOMENTOS DE ESFUERZO. 



Si se hace realidad el espiritu 
de equipo. 

Si pese a las diferencias se puede 
conformar un grupo humano 
para afrontar todo tipo de situaciones. 

Si se entiende el verdadero 
valor de la amistad. 

Si se es consciente del 
sentimiento de compartir. 

la vida será más simple, 
y el vuelo de los años  
más placentero. 

Mantenerse uno al lado del 
otro, apoyandonse y 
acompañandonse. 



Trabajo	en	equipo...	

	
El	aprendizaje	“centrado”	en	quien	aprende...	

	
Basado	en	el	respeto,	la	escucha	ac+va,	la	empaaa...	
	
Favoreciendo	la	proximidad,	la	con+nuidad,	la	confianza,	la	

autonomía	del	paciente...	
	
Mejorando	nuestras	habilidades	psico-educa+vas	
	
Recordar	el	modelo	del	tatami	y	el	verdadero	espíritu	de	auto	

mejora	(con	la	ayuda	de	los	otros...)	



• La Afinidad produce empatía, acerca e integra 
 
• La Discordancia, separa, fricciona y aleja. 
 
• La comunicación debe hacerse en el mismo lenguaje, para que 
sea efectiva. 
 
• Cada quien tiene una forma de ver y comunicar la realidad, un 
lenguaje, derivado de su preferencia cerebral. 
 
• Solo se puede aprovechar la diferencia cuando se comprende su 
valor e importancia y se logra integrar para enriquecer lo propio.  
 
• Si quieres dominar el arte de la comunicación, píntate del color 
de la otra persona o se como el color blanco que integra todos los 
colores. 






